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Rechtsecke

AulRRerordentliche Kiindigung im Fall einer anderweitigen Tétigkeit wéhrend der
Krankschreibung

Bekanntlich kénnen nur schwerwiegende Grinde und eine nachhaltige Stérung des
Vertragsverhéltnisses eine auf3erordentliche Losung vom Vertrag rechtfertigen. Es
gilt insofern das ultima-ratio-Prinzip.

Letztlich kennt das Gesetz absolute Kiindigungsgriinde nicht.

Das Recht der aulRerordentlichen Kindigung ist in 8§ 626 BGB in Form einer
Generalklausel an das Vorliegen eines wichtigen Grundes und die daraus folgende
Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses gebunden.

Eine aulRerordentliche Kiindigung, so das Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom
3. April 2008 (2 AZR 965/06), kann gerechtfertigt sein, wenn der Arbeitnehmer
wahrend der Krankschreibung einer anderweitigen Arbeit nachgeht. Die anderweitige
Tatigkeit — so das BAG — kann ein Hinweis darauf sein, dass der Arbeitnehmer die
Krankheit nur vorgespielt hat. Uberdies kann in solchen Fallen eine pflichtwidrige
Verzogerung der Heilung und damit der Mdglichkeit der Wiederaufnahme der Arbeit
vorliegen.

Hinweis:

Da der Arbeitgeber fur die Grinde, die zur Kindigung gefuihrt haben, beweispflichtig
ist, ist es zwingend erforderlich, die anderweitige Beschéaftigung des Arbeitnehmers
wéhrend der Krankschreibung beweisfahig zu dokumentieren.

Gesondert ist darauf hinzuweisen, dass aus Grinden der Rechtssicherheit die
aulRerordentliche Kundigung nur innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Kenntnis der kindigungsbegriindenden Tatsachen gemal} § 626 Abs. 2 BGB
erfolgen kann.

Da es sich bei der vorgenannten Norm um eine sogenannte materiell-rechtliche
Ausschlussfrist handelt, ist nach ihrem Ablauf keine Wiedereinsetzung, also kein
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Nachholen der Kundigungshandlung mdglich, selbst wenn ihre Nichteinhaltung
unverschuldet ist.

Die vorgenannte Frist beginnt mit der Kenntnis des Kiundigungsberechtigten von den
fur die Kindigung maf3geblichen Tatsachen.



