%
* 4 %

==z .
NETWORK-KMU D Tl Europédische Kommission
SACHSEN-ANHALT o Europdischer Sozialfonds

INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

Rechtsecke

Abbruch von Betriebsratswahlen

Das Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg hat unter dem 09.03.2010 mit
Beschluss entschieden, dass eine Betriebsratswahl nur dann im Wege einer
einstweiligen Verfiugung abzubrechen ist, wenn sie im Falle ihres Stattfindens nichtig
ware.

Eine blolie Anfechtbarkeit der Wahl — so die Richter — reiche dagegen nicht aus.
Anderenfalls — so die Richter des Landesarbeitsgerichtes weiter — konnten Beteiligte
im einstweiligen Verfugungsverfahren mehr erreichen, als in dem fur solche Falle
eigentlich vorgesehenen Anfechtungsverfahren gemaf} § 19 BetrVG nach der Wahl,
da selbst bei erfolgreicher Anfechtung der gewahlte Betriebsrat zunachst im Amt
bleibe.

Hinweis:

Auch in derartigen Fallen sollte anwaltlicher Rat eingeholt werden, da im Ubrigen
rechtliche Auseinandersetzungen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat
naturgemald das Betriebsklima bzw. die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat empfindlich stéren kdnnen.



