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INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

Rechtsecke

Riickzahlung von Ausbildungskosten

Soweit sich der Arbeitgeber verpflichtet, Aus- bzw. Fortbildungskosten fur den
Arbeitnehmer zu Ubernehmen, so ist nachvollziehbar, dass der Arbeitgeber ein
gesondertes Interesse daran hat, dass der Arbeitnehmer nach Beendigung der
Weiterbildungsmalnahme nicht das Unternehmen verlasst.

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil vom 15.09.2009 (3 AZR 173/08)
entschieden, dass Klauseln, nach denen der Arbeithehmer zur Ruckzahlung von
Aus- und Fortbildungskosten verpflichtet ist, der Inhaltskontrolle nach den §§ 305 ff.
BGB unterliegen.

Demnach ist Voraussetzung fur eine Riuckzahlungsklausel, dass die Ausbildung von
geldwertem Vorteil fur den Arbeitnehmer ist und dieser nicht unangemessen lange an
das Arbeitsverhaltnis gebunden wird.

Ist hingegen eine zu lange Bindungsdauer vereinbart, fuhrt dies — so die
Bundesarbeitsrichter — grundsatzlich zur Unwirksamkeit der Rickzahlungsklauseln
insgesamt.

Hinweis:

Aufgrund des Vorgenannten sollte im Einzelfall entschieden werden, welche zeitliche
Bindungswirkung aufgrund welcher Weiterbildungsmaflnahme in einer Vereinbarung
getroffen wird, um ausschlie3en zu kdnnen, dass uber die Inhaltskontrolle nach den
§§ 305 ff. BGB die Ruckzahlungsvereinbarung unwirksam ist.



