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INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

Rechtsecke

Deutsche Kiindigungsfristen im Arbeitsrecht teilweise europarechtswidriqg

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat unter dem Geschaftszeichen Az: C-555/07
am 19.01.2010 entschieden, dass die deutsche Regelung des § 622 Abs. 2 Satz 2
BGB europarechtswidrig ist.

Der § 622 Abs. 2 BGB regelt die Lange der Kindigungsfristen nach der Dauer der
Betriebszugehorigkeit. Nach § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB bleiben hierbei
Beschaftigungszeiten auller Betracht, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres
des Arbeitnehmers liegen.

Nach Ansicht des EuGH verstol3en diese Vorschriften gegen das europaweite Verbot
der Altersdiskriminierung, welches in der Richtlinie 2000/78 konkretisiert worden ist.

Der EuGH sieht eine Ungleichbehandlung, die darauf beruht, dass Personen, die die
gleiche Betriebszugehorigkeit aufweisen, unterschiedlich behandelt werden, je
nachdem, in welchem Alter sie in den Betrieb eingetreten sind.

Eine derartige Ungleichbehandlung sei auch nicht mit arbeitsmarktpolitischen Zielen
und einer personalwirtschaftlichen Flexibilitat zu begrinden.

Abzuwarten wird sein, ob auch Ausbildungszeiten in die Berechnung der
Betriebszugehdrigkeit einzubeziehen sind.

Hinweis:

Nach der obigen Entscheidung des EuGH sollten nunmehr die Kindigungsfristen
nach der tatsachlichen Betriebszugehorigkeit berechnet werden, wobei abzuwarten
ist, welche weiteren Auswirkungen die vorgenannte Entscheidung haben wird.

Hieruber werden wir Sie naturlich unterrichtet halten.



